VERBALE DI ACCORDO

Roma, 20 gennaio 2023

tra

Il Gestore dei Mercati Energetici S.p.A.
rappresentato da: Picchi

(d'ora innanzi la Societa o GME)

le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali

FILCTEM-CGIL, rappresentata da: Falcinelli, Sorrentino, Borioni, Zinanni
FLAEI-CISL, rappresentata da: Testa, Ronci, D’ Alterio
UILTEC-UIL, rappresentata da: Piras, Panto, Cozzolino, Telecki

congiuntamente le parti

Premesso che

» con I'Accordo sindacale siglato in data 23 luglio 2020, le Parti hanno definito, per il
triennio 2020-2022, lo stanziamento per i prestiti da erogare al personale della Societa,
con riferimento all'acquisizione alloggio e per gravi necessita familiari, per un importo
pari a € 250.000,00.

Considerato che

» la Societa intende continuare ad erogare ai propri dipendenti, attraverso I'ARCA, i
prestiti per acquisizione alloggio e per gravi necessita familiari, garantendo uno
stanziamento proporzionato rispetto alle domande pervenute;

Tutto cid premesso e considerato, le Parti convengono su quanto segue:



con riferimento ai prestiti da erogare al personale per acquisizione alloggio e per gravi
necessita familiari, per il triennio 2023-2025, fatte salve eventuali modifiche della
normativa ARCA e dei Regolamenti di attuazione, lo stanziamento annuo & pari a €
250.000,00;

la Societa si impegna a valutare la possibilita di un eventuale aumento straordinario
dello stanziamento, nell'anno in cui lo stesso non fosse sufficiente a far fronte ad un
elevato numero di domande presentate;

I'attribuzione dei prestiti al personale viene, in ogni caso, deliberata dagli organi
dell'Associazione ARCA, secondo quanto previsto dai Regolamenti di attuazione;

in particolare, nel rispetto delle norme generali e dei requisiti prescritti per I'erogazione
dei prestiti e nel limite degli stanziamenti definiti, ’TARCA continuera a realizzare quanto
necessario a garantire la concessione dei prestiti ai dipendenti attraverso la redazione
di una specifica graduatoria.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il GME Le OO.SS.



