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1. PREMESSA 

 

Il Gestore dei Mercati Energetici S.p.A. (“GME”) è la società a cui è stata affidata - ai sensi dell’art. 5 del D. 
Lgs. n. 79/99 - l’organizzazione e la gestione economica del Mercato Elettrico, ovvero il mercato organizzato 
all’ingrosso dell’energia elettrica, comunemente conosciuto come “borsa elettrica”. Il GME è totalmente 
partecipato dalla società Gestore dei Servizi Energetici - GSE S.p.A. (GSE), a sua volta totalmente 
partecipata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze. La costituzione del GME si inquadra nel più ampio 
contesto del processo di liberalizzazione del settore elettrico avviato nel 1999 e la sua missione consiste nel 
favorire lo sviluppo di un sistema elettrico nazionale concorrenziale. Ad oggi il GME rappresenta uno dei 
principali soggetti istituzionali di riferimento del settore elettrico ed in quanto tale svolge un ruolo di 
rilievo, affiancandosi agli altri soggetti istituzionali del settore (Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza 
Energetica, Ministero dell’Economia e delle Finanze, Autorità di Regolazione per Energia Reti e Ambiente - 
ARERA, ecc.).  

Dal 2007 il GME gestisce anche la Piattaforma dei Conti Energia a Termine (PCE), attraverso la quale gli 
operatori che negoziano energia elettrica al di fuori della borsa elettrica registrano le obbligazioni 
commerciali e dichiarano i relativi programmi di immissione e prelievo di energia elettrica.   

Il GME è attivo non solo nel settore elettrico, ma partecipa all’attuazione delle politiche ambientali adottate 
dall’Italia attraverso la gestione dei Mercati per l’ambiente, ovvero del Mercato dei Titoli di Efficienza 
Energetica, dei Sistemi di trasferimento delle garanzie di origine e del Mercato dei certificati di immissione 
in consumo di biocarburanti (MCIC). Attraverso questi mercati il GME promuove lo sviluppo delle fonti 
rinnovabili, l’incremento del risparmio energetico e la riduzione delle emissioni dannose per l’ambiente; tali 
mercati, infatti, rappresentano uno strumento in grado di consentire alle imprese di adottare scelte 
ambientalmente sostenibili con il minor dispendio economico possibile. 

Al GME è stata, altresì, affidata la gestione del mercato del gas naturale ai sensi dell’art. 30 della legge 
99/09. In particolare, l’articolo 30, comma 1, della legge 23 luglio 2009, n. 99 ha affidato, in esclusiva, al 
GME la gestione economica del mercato del gas naturale e l’organizzazione dello stesso secondo criteri di 
neutralità, trasparenza, obiettività, nonché di concorrenza. In particolare, il GME organizza e gestisce la P-
GAS, di cui al Decreto del Ministro dello sviluppo economico 18 marzo 2010, ovvero la piattaforma per 
l’assolvimento degli obblighi di cessione relativi a produzione nazionale, import e stoccaggio virtuale. 
Successivamente, nel dare attuazione alle disposizioni di cui all’art. 32, comma 1, del decreto legislativo 1° 
giugno 2011, n. 93 il disegno del MGAS è stato completato mediante l’introduzione del mercato a termine 
del gas con obbligo di consegna e ritiro. Le regole di funzionamento del MGAS, costituito dall’insieme del 
mercato a pronti e del mercato a termine, sono contenute nella Disciplina del mercato del gas naturale, 
approvata con Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico del 6 marzo 2013.  

Il GME organizza e gestisce, inoltre, la piattaforma di rilevazione dei dati della capacità di stoccaggio di oli 
minerali, al fine di consentire ai soggetti di cui all’articolo 21, comma 2, del decreto legislativo 31 dicembre 
2012, n. 249, recante Attuazione della direttiva 2009/119/CE, la comunicazione dei dati della capacità di 
stoccaggio di oli minerali, ivi specificati. Al fine di favorire lo sviluppo della concorrenza nel settore, il 
medesimo decreto legislativo ha stabilito inoltre che il GME istituisca, organizzi e gestisca una piattaforma 
per lo scambio all'ingrosso dei prodotti petroliferi liquidi per autotrazione e, in linea con tali disposizioni 
normative, la Piattaforma di mercato della logistica petrolifera di oli minerali (P-LOGISTICA) è organizzata e 
gestita dal GME allo scopo di facilitare la negoziazione di capacità logistiche di breve, medio e lungo 
termine. 



Il GME organizza e gestisce la Piattaforma Data Reporting e la Piattaforma OMPR ai sensi dell’art. 8 del 
Regolamento sull'integrità e la trasparenza del mercato dell’energia all'ingrosso (REMIT - Regulation on 
Wholesale Energy Market Integrity and Transparency, No 1227/2011), nonché la Piattaforma Informazioni 
Privilegiate, ai sensi dell’art. 4 del medesimo Regolamento. 

Il GME organizza e gestisce la Piattaforma di Assegnazione della capacità di Rigassificazione (PAR), 
nell’ambito della quale sono svolte le procedure per l'assegnazione della capacità di rigassificazione presso i 
Terminali gestiti dalle Imprese di rigassificazione che abbiano richiesto di avvalersi dei servizi offerti dal 
GME tramite la PAR. 

Dal 2022, inoltre, il GME organizza e gestisce, ai sensi dell’art. 28, comma 1, del Decreto legislativo 8 
novembre 2021, n. 199, la Bacheca dei contratti compravendita di energia elettrica da fonti rinnovabili a 
lungo termine (BACHECA PPA)  con la finalità di: a) promuovere l'incontro tra le parti potenzialmente 
interessate alla stipula di contratti di compravendita di energia elettrica da fonti rinnovabili a lungo 
termine; b) consentire l’assolvimento dell’obbligo di registrazione dei contratti di compravendita di energia 
elettrica da fonti rinnovabili a lungo termine conclusi tra gli operatori; c) eseguire le procedure di 
assegnazione dell’energia elettrica di cui al decreto del Ministro della transizione ecologica n. 341 del 
16.09.2022. 

Il GME organizza e gestisce altresì il Mercato locale della flessibilità (MLF) nell’ambito del quale i gestori dei 
sistemi di distribuzione (DSO) possono approvvigionarsi dei servizi ancillari locali resi disponibili dai Balance 
Service Provider attraverso le risorse distribuite ad essi afferenti, in attuazione dei progetti pilota istituiti ai 
sensi della Deliberazione dell'ARERA del 3 agosto 2021 n. 352/2021/R/EEL. 

Nell’ambito del processo di integrazione dei mercati all’ingrosso dell’energia elettrica nell’UE - 
conformemente alle disposizioni del Regolamento CE n. 714/2009 - il GME dal 1° gennaio 2011 ha avviato il 
progetto di Market Coupling (MC) e, dal 24 febbraio 2015, è operativamente attivo nel progetto Price 
Coupling of Regions (PCR), successivamente ricompreso nel Single Day-Ahead Coupling (SDAC).  

Il GME partecipa attivamente anche a molteplici progetti internazionali. 

Il GME, infine, è stato designato dal Ministero dello Sviluppo Economico, con il parere favorevole 
dell’ARERA, quale unico Nominated Electricity Market Operator (NEMO) ai sensi del predetto Regolamento 
1222/2015 per le zone di offerta del mercato elettrico italiano relative sia al mercato elettrico del giorno 
prima che al mercato elettrico infragiornaliero. 

Per una descrizione approfondita delle funzioni del GME e delle piattaforme gestite dal GME stesso si rinvia 
al sito www.mercatoelettrico.org. 

Dal 2006, il GME ha adottato un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo in attuazione di quanto 
disposto dal d.lgs. 231/2001.  

L’Organismo di Vigilanza, istituito ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 231/2001, è dotato di 
autonomi poteri di iniziativa e di controllo ed ha il compito di vigilare sul funzionamento, l’efficacia e 
l’osservanza del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, nonché di curarne l’aggiornamento.  

L’Organismo di Vigilanza del GME ha struttura collegiale composta da tre membri, dei quali uno con 
funzioni di Presidente, scelto a maggioranza dall’Organismo di Vigilanza medesimo in conformità a quanto 
previsto dal Regolamento dell’Organismo di Vigilanza del GME.  

Il 16 ottobre 2026, l’Assemblea dei soci ha nominato il nuovo Consiglio di Amministrazione che rimarrà in 
carica fino all’approvazione del bilancio d’esercizio 2028. Ad oggi è in carica, in regime di prorogatio, 
l’Organismo di Vigilanza nominato il 21 giugno 2023 dal precedente Consiglio di Amministrazione. 

https://www.mite.gov.it/sites/default/files/Archivio_Energia/Archivio_Normativa/dm_EE_release_314_16-09-2022.pdf
https://www.mite.gov.it/sites/default/files/Archivio_Energia/Archivio_Normativa/dm_EE_release_314_16-09-2022.pdf
http://www.mercatoelettrico.org/


Con il presente avviso, in attuazione di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, viene indetta 
una procedura di selezione ad evidenza pubblica per l’individuazione e la nomina dei tre componenti 
dell’Organismo di Vigilanza.  

La presente procedura di selezione assicurerà il rispetto e l’attuazione dei principi di trasparenza, 
pubblicità, imparzialità e non discriminazione, garantendo al contempo che la selezione sia effettuata 
contemperando i criteri di autonomia, indipendenza, continuità di azione, professionalità e onorabilità 
richiesti a ciascun componente dell’Organismo di Vigilanza.  

 

2. OGGETTO DELL’INCARICO  

L’Organismo di Vigilanza, dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo, in applicazione della disciplina 
di cui al d. lgs 231/2001, in via esemplificativa e non esaustiva, ha il compito di:  

a) verificare la capacità del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo di prevenire e contrastare 
la commissione dei reati presupposto ex d.lgs. 231/01 e formulare al Consiglio di Amministrazione 
le eventuali proposte di aggiornamento e attuazione del Modello di Organizzazione, Gestione e 
Controllo;  

b) vigilare sull’effettiva attuazione e osservanza del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo in 
relazione alle diverse tipologie di reati presupposto della responsabilità amministrativa delle 
persone giuridiche ex d.lgs. 231/01;  

c) gestire le eventuali segnalazioni di violazione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo;  

d) riunirsi periodicamente con la frequenza necessaria per lo svolgimento delle proprie attività, di 
norma nelle date previste dal calendario annuale delle riunioni approvato dall’Organismo stesso, e 
in ogni caso con cadenza almeno trimestrale. 

Per lo svolgimento delle proprie funzioni, la Società dota l’Organismo di Vigilanza di un proprio budget e del 
supporto della Direzione Legale e Regolazione della Società dedicata alla sua assistenza, il cui responsabile 
è nominato Segretario dell’Organismo stesso.  

Reporting 

L’Organismo di Vigilanza stabilisce idonei canali informativi e di coordinamento con gli organismi deputati al 
controllo contabile, al controllo amministrativo ed al controllo sulla gestione (Collegio Sindacale e revisori 
esterni), nonché con gli organismi deputati al controllo della normativa in tema di anticorruzione 
(Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Referente Interno del Responsabile per la Prevenzione 
della Corruzione).  

L’Organismo di Vigilanza può essere invitato a riferire in qualsiasi momento dal Consiglio di 
Amministrazione o dal Collegio Sindacale e potrà a sua volta presentare richiesta in tal senso per riferire in 
merito al funzionamento del Modello o a situazioni specifiche. Con cadenza annuale l’Organismo di 
Vigilanza trasmette al Consiglio di Amministrazione un rapporto scritto sull’attuazione del Modello 
evidenziando eventuali mancanze e azioni da intraprendere. 

Per svolgere le proprie funzioni di vigilanza, l’Organismo di Vigilanza dispone dei poteri di:  

• accedere, senza limitazioni, a tutte le informazioni aziendali e a tutta la documentazione giudicata 
rilevante;  

• richiedere informazioni, generali o specifiche, agli organi societari, alle strutture aziendali e/o a 
chiunque operi per conto della Società.  



I componenti dell’Organismo di Vigilanza, nonché i soggetti di cui si è avvalso, a qualsiasi titolo, sono tenuti 
all’obbligo di riservatezza sulle informazioni di cui siano venuti a conoscenza nell’espletamento dei propri 
compiti. 

Ulteriori informazioni in merito alle succitate attività sono rinvenibili nella sezione 
https://www.mercatoelettrico.org/it-it/Home/GME/ModDLGS2312001/  del sito istituzionale del GME. 

 

3. DURATA E REMUNERAZIONE DELL’INCARICO  

I componenti dell’Organismo di Vigilanza restano in carica per la durata stabilita dal Consiglio 
d’Amministrazione all’atto della nomina, generalmente fino al termine del mandato del Consiglio di 
Amministrazione che li ha nominati e l’Organismo di Vigilanza svolge le proprie funzioni in regime di 
prorogatio fino al rinnovo dei suoi componenti; i componenti dell’Organismo di Vigilanza sono rieleggibili.  

Ciascun componente dell’Organismo di Vigilanza non può essere revocato, salvo che per giusta causa. 

Ciascun componente dell’Organismo di Vigilanza potrà recedere in ogni momento dall’incarico mediante 
preavviso di almeno 3 mesi. 

Il Consiglio d’Amministrazione delibera, inoltre, il compenso spettante al Presidente ed ai componenti 
dell’Organismo di Vigilanza.  

Il compenso annuo è stabilito in:  

• € 13.000,00 per il Presidente;  
• € 10.000,00 per i componenti;  

oltre agli oneri accessori di legge e al rimborso delle spese documentate sostenute per lo svolgimento delle 
loro funzioni. 

 
4. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

I componenti sono scelti tra esperti in materie giuridiche ed economiche, con competenze tecnico-
specialistiche adeguate alla funzione e alla realtà aziendale del GME, che siano possesso dei requisiti 
professionali e generali di seguiti specificamente indicati: 

A) Requisiti generali 

a. possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. In 
quest’ultimo caso: godimento dei diritti politici e civili nello Stato di appartenenza o 
provenienza e perfetta conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta; 

b. godere pienamente dei diritti politici e civili, e non essere interdetto, inabilitato, fallito; 

c. non essere destinatario di sanzioni disciplinari irrogate da parte dell’Ente o Ordine di 
appartenenza negli ultimi cinque anni; 

d. capacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

e. assenza di conflitto di interessi anche solo potenziale nei confronti del GME; 

f. non aver ricoperto, nel triennio precedente, il ruolo di amministratore, dirigente e/o 
responsabile di uffici di amministrazioni/enti di controllo del settore di riferimento; 

https://www.mercatoelettrico.org/it-it/Home/GME/ModDLGS2312001/


g. non avere prestato nel triennio precedente al presente incarico a qualsiasi titolo attività di 
consulenza o collaborazione in favore di GME, sua controllante o altra società controllata 
del gruppo o altri enti di controllo nel settore di riferimento;  

h. essere in regola con il pagamento di contributi previdenziali ed assistenziali; 

i. non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi 
al pagamento delle imposte e tasse; 

j. non trovarsi in una delle cause di esclusione di cui all'art. 94 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., per 
quanto applicabile. 

B) Requisiti professionali 

a. Iscrizione all’Albo degli Avvocati da almeno 15 anni alla data di presentazione della 
domanda di partecipazione alla selezione, da comprovare mediante idonea certificazione 
rilasciata dall’ordine d’appartenenza o copia del relativo tesserino professionale; oppure 
Iscrizione all’Albo dei dottori commercialisti ed esperti contabili da almeno 15 anni alla data 
di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, da comprovare mediante 
idonea certificazione rilasciata dall’ordine d’appartenenza o copia del relativo tesserino 
professionale; 

b. Esercizio della professione di avvocato da almeno 15 anni alla data di presentazione della 
domanda di partecipazione alla selezione, da comprovare mediante certificazioni e/o 
attestazioni rilasciate dai soggetti presso i quali è stata svolta l’attività (e.g., studio legale 
associato presso il quale il professionista svolge la propria attività, clienti nei confronti dei 
quali l’attività è, o è stata, svolta) ovvero copia di altra idonea documentazione (e.g., 
fatture); oppure Esercizio della professione di dottore commercialista da almeno 15 anni 
alla data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, da comprovare 
mediante certificazioni e/o attestazioni rilasciate dai soggetti presso i quali è stata svolta 
l’attività (e.g., studio presso il quale il professionista svolge la propria attività, clienti nei 
confronti dei quali l’attività è, o è stata, svolta) ovvero copia di altra idonea 
documentazione (e.g., fatture); 

c. Esperienza derivante dall’aver svolto, per almeno 10 anni, le funzioni di componente di 
organismo di vigilanza sempre nel settore dell’energia e presso enti pubblici, pubbliche 
amministrazioni, società a partecipazione pubblica o società industriali, da comprovare 
mediante idonee certificazioni e/o attestazioni rilasciate dai soggetti presso i quali è stata 
svolta l’attività ovvero copia di altra documentazione pertinente. Sono ammessi a 
presentare la propria candidatura anche i soggetti che hanno già ricoperto, anche nel 
triennio precedente, il ruolo di componente dell’Organismo di Vigilanza del GME, 
esperienza valutabile ai fini della presente lettera. 

C) Cause di ineleggibilità 

Costituiscono ulteriori cause di ineleggibilità: 

a. le circostanze di cui all’articolo 2382 del codice civile; 

b. l’aver riportato sentenze di condanna o di patteggiamento, anche non definitive, per aver 
commesso uno dei reati previsti dal Decreto 231/01; 



c. l’aver riportato sentenze di condanna o di patteggiamento, anche non definitive, a pene 
che comportano l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici, oppure l’interdizione, 
anche temporanea, dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese; 

d. il trovarsi in situazioni che ledano l’autonomia e l’indipendenza del singolo componente 
dell’Organismo di Vigilanza in relazione alle attività svolte (situazioni di conflitti di interessi 
e/o di relazioni di parentela con i componenti degli organi sociali), l’essere legati alla 
Società stessa da interessi economici, ad esclusione del rapporto di lavoro professionale. 

 

5. MODALITÀ E TERMINI DI RACCOLTA DELLE CANDIDATURE  

I soggetti interessati a partecipare alla presente selezione, in possesso dei requisiti professionali e generali 
di ammissibilità sopra precisati, dovranno fare pervenire entro e non oltre le ore 12:00 di giovedì 3 
dicembre 2026, la propria candidatura mediante domanda libera.  

La domanda di partecipazione, siglata in ogni pagina e sottoscritta dall’interessato, dovrà contenere:  

a) cognome e nome;  

b) luogo e data di nascita;  

c) codice fiscale;  

d) residenza ed eventuale domicilio;  

e) elezione di domicilio (indirizzo fisico o PEC) al quale verranno trasmesse tutte le successive 
comunicazioni;  

f) autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi delle specifiche disposizioni del Regolamento (UE) 
2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.; 

e dovrà essere corredata di: 

- dichiarazione, resa ai sensi del d.p.r. 445/2000, di possesso dei requisiti generali di cui al punto 4, 
lett. A;  

- certificazione comprovante il possesso dei requisiti professionali, nelle modalità descritte al punto 
4, lett. B, sub a), ovvero copia del relativo tesserino professionale; 

- curriculum, reso ai sensi del d.p.r. 445/2000, che descriva analiticamente i requisiti professionali di 
cui al punto 4, lett. B – maturati nell’ambito della propria carriera professionale. Il curriculum dovrà 
essere datato e sottoscritto;  

- certificazione/attestazione di cui ai punti 4, lett. B, sub b) e c) con espressa indicazione, per ciascun 
soggetto, dell’arco temporale (mese e anno) durante il quale l’attività è stata svolta ovvero copia di 
altra idonea/pertinente documentazione;  

- dichiarazione, resa ai sensi del d.p.r. 445/2000, di non incorrere nelle cause di ineleggibilità di cui al 
punto 4, lett. C;  

- copia di un documento d’identità in corso di validità. 

La domanda per la candidatura dovrà pervenire, in un plico chiuso e sigillato, entro il termine perentorio di 
scadenza, al seguente indirizzo: 

Gestore dei Mercati Energetici S.p.A. 



Viale Maresciallo Pilsudski, 122/124 

00197 Roma 

 

Detto plico dovrà recare all’esterno la seguente indicazione: “Domanda per la candidatura a Componente 
dell’Organismo di Vigilanza. NON APRIRE.”  

La data e l'ora di ricezione sono comprovate dal timbro del protocollo del GME. 

Il plico potrà essere inviato mediante servizio postale, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
o mediante corrieri privati o agenzie di recapito, ovvero consegnato a mano da un incaricato del 
concorrente: in tal caso si segnala che il plico dovrà pervenire in tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle 
ore 8.00 alle ore 17.30 (ora italiana). Soltanto in caso di consegna a mano verrà rilasciata apposita ricevuta 
con l’indicazione dell’ora e della data di consegna. 

Il recapito del plico rimane a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa qualsivoglia 
responsabilità del GME ove, per disguidi postali o di altra natura, ovvero per qualsiasi motivo, il plico non 
pervenga entro il previsto termine perentorio di scadenza all’indirizzo di destinazione. 

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute successivamente a tale data, né le domande 
pervenute con altre modalità di trasmissione e/o ad altri indirizzi. 

 

6. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

GME valuterà le candidature pervenute sulla base dei seguenti criteri.  

Criteri  Valutazione  

Iscrizione all’Albo di cui al punto 4, lett. B, sub 
a. 

Un punto per ciascun anno ulteriore rispetto 
ai 15 minimi, per un massimo di 10 punti. 

Esercizio della professione di cui al punto 4, 
lett. B, sub b. 

Un punto per ciascun anno ulteriore rispetto 
ai 15 minimi, per un massimo di 10 punti. 

Esperienza quale componente di organismo di 
vigilanza, di cui al punto 4, lett. B, sub c. 

Un punto per ciascun anno ulteriore rispetto 
ai 10 minimi, per un massimo di 15 punti. 

 

Ai fini del calcolo, l’anno sarà considerato quale arco temporale di 12 mesi. Ogni periodo ulteriore, di 
durata inferiore ai 12 mesi, non sarà preso in considerazione ai fini della quantificazione del criterio.  

In caso di parità di punteggio, sarà preferito il candidato con maggiore esperienza quale componente di 
organismi di vigilanza. In caso di parità di esperienza quale componente di organismi di vigilanza, sarà 
preferito il candidato più anziano. In ogni caso, al fine di assicurare l’eterogeneità dei componenti del 
nominando Organismo di Vigilanza, dovrà essere garantita la presenza di almeno un giurista e di almeno un 
commercialista/contabile. 

Scaduto il termine ultimo di presentazione delle domande, il Consiglio di Amministrazione della Società 
nominerà una commissione interna composta da tre membri.  



GME si riserva la facoltà di verificare le dichiarazioni rese dai candidati nelle domande e nei curricula.  

La selezione si articolerà nelle seguenti fasi:  

a) la Commissione procede all’apertura dei plichi contenenti le candidature e, verificato il possesso 
dei requisiti generali di ammissione, procede all’attribuzione dei punteggi dei titoli documentati e/o 
certificati dai candidati, secondo i criteri stabiliti;  
 

b) la Commissione si riserva di richiedere eventuali chiarimenti, integrazioni e/o dimostrazioni ai 
singoli candidati, ove ciò risulti utile ai fini di una più precisa valutazione dei criteri sopra indicati;  
 

c) ultimato l’esame delle domande pervenute, la Commissione predispone una graduatoria 
provvisoria indicando il punteggio complessivamente attribuito ad ogni candidato e il relativo 
profilo professionale (i.e., giurista o commercialista/contabile);  
 

d) la Commissione presenterà al Consiglio di Amministrazione la graduatoria per le determinazioni di 
competenza, indicando i nominativi dei primi tre classificati individuati secondo il criterio di 
eterogeneità di cui al terzo paragrafo del presente punto 6.  

 

7. AFFIDAMENTO DELL’INCARICO  

Sulla base della valutazione delle candidature effettuata da parte della Commissione giudicatrice e della 
graduatoria dalla stessa fornita nel rispetto del criterio di eterogeneità di cui al terzo paragrafo del punto 6, 
il Consiglio di Amministrazione, formalizzerà, con apposita delibera, il conferimento dell’incarico e i 
compensi dei componenti dell’Organismo di Vigilanza. La delibera conterrà anche l’indicazione della 
dotazione finanziaria a disposizione dell’Organismo di Vigilanza per le spese di funzionamento.  

I professionisti selezionati dovranno sottoscrivere l’accettazione dell’incarico. In caso di mancata 
accettazione da parte di uno o più professionisti selezionati, il Consiglio di Amministrazione affiderà 
l’incarico attingendo dalla graduatoria nell’ordine della stessa, sempre nel rispetto del criterio di 
eterogeneità di cui al terzo paragrafo del punto 6. 

Nessun compenso o rimborso spetterà ai candidati per le spese sostenute in dipendenza della presente 
procedura.  

Ai concorrenti non selezionati non verrà inviata alcuna comunicazione. La notizia dell’esito della selezione 
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Società.  

 

8. RISERVE  

GME si riserva in ogni caso la facoltà di prorogare, riaprire o sospendere i termini del presente avviso, di 
revocare in tutto o in parte la procedura, di annullare o di non procedere all’affidamento degli incarichi, 
anche con riferimento ad un singolo componente, senza che ciò possa comportare pretesa alcuna da parte 
dei concorrenti.  

 

9. NORME DI SALVAGUARDIA  



Il presente avviso non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo la Società che si riserva 
di interrompere la procedura intrapresa in qualsiasi momento senza che i proponenti la propria 
candidatura possano vantare alcuna pretesa. 

 

10. PUBBLICITÀ  

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale di GME per la durata di giorni 21 (ventuno). Con la 
stessa forma di pubblicità saranno pubblicati l’esito dell’avviso e l’assegnazione degli incarichi.  

 

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi del GDPR – Regolamento UE 2016/679, GME dichiara che i dati contenuti nella documentazione 
prodotta vengono acquisiti e trattati esclusivamente nell’ambito del presente procedimento e per 
l’adempimento degli obblighi legali ad esso connessi.  

Gli interessati hanno diritto di accedere ai propri dati personali, di ottenerne la rettifica o la cancellazione in 
analogia con quanto previsto sul sito istituzionale al seguente link https://www.mercatoelettrico.org/it-
it/Home/Privacy/InformativaPrivacyFornitori . 

https://www.mercatoelettrico.org/it-it/Home/Privacy/InformativaPrivacyFornitori
https://www.mercatoelettrico.org/it-it/Home/Privacy/InformativaPrivacyFornitori

