
VERBALE DI ACCORDO 

Roma, 20 gennaio 2026 

ii Gestore dei Mercati Energetici (d'ora innanzi GME 

o la Societa)

rappresentato da: 

le Segreterie nazionali delle Organizzazioni Sindacali 

FILCTEM, rappresentata da: 

FLAEI, rappresentata da: 

UIL TEC, rappresentata da: 

(d'ora innanzi OO.SS.) 

Congiuntamente le Parti 

Premesso che 

tra 

e 

► gli artt. 7 "assetti contrattuali" e 44 "premio di risultato" del vigente CCNL prevedono l'istituzione a

livello aziendale, con accordo delle Parti, di un premio di risultato finalizzato ad incentivare la

produttivita del lavoro;

► secondo quanto espressamente richiamato dall'art. 44 del suddetto CCNL, l'istituto e finalizzato a

favorire miglioramenti quantitativi e qualitativi del servizio nonche incrementi di redditivita e

competitivita dell'Azienda attraverso ii massimo coinvolgimento dei lavoratori;

► con ii verbale di accordo sull'incremento retributivo, allegato al rinnovo contrattuale firmato in data 11

febbraio 2025, e stata destinata una quota all'incremento dei premi di risultato a livello aziendale;

► ii premio deve pertanto essere commisurato e correlato ai risultati conseguiti nella realizzazione degli

obiettivi aziendali, caratterizzandosi come elemento variabile delta retribuzione;

► le leggi di stabilita 2016 e 2017 hanno modificato l'art. 51 del TUIR introducendo importanti novita in

tema di welfare, sia per quanto riguarda le agevolazioni fiscali e contributive, sia per quanto riguarda

ii paniere dei servizi fruibili;

► in data 30 maggio 2018, le Parti hanno stipulato un accordo per l'anno 2018 con ii quale e stata data
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