
VERBALE DI ACCORDO 

Roma, 12 marzo 2025 

tra 

Il Gestore dei Mercati Energetici - GME S.p.A. 

rappresentato da: 

(d'ora innanzi la Società) 

e 

le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali 

FILCTEM-CGIL, rappresentata da: 

FLAEI-CISL, rappresentata da: 

UIL TEC-UIL, rappresentata da: 

congiuntamente le Parti 

Premesso che 

;. con il verbale di Accordo del 20 gennaio 2023 le Parti hanno ridefinito il sistema 

di incentivazione collettiva, prevedendo un Premio di Risultato Aziendale (PRA) 

correlato al raggiungimento di obiettivi di produttività e qualità riferito alla 

società nel suo complesso e, qualora individuabili, obiettivi di 

produttività/qualità assegnati alle singole strutture organizzative aziendali; 

► il premio di produttività è misurato da un "indicatore globale di performance" 

ottenuto mediante la somma ponderata degli indicatori parziali, che misurano il 

grado di raggiungimento dei singoli obiettivi assegnati; 

► mediante il già citato Accordo, le Parti hanno individuato gli importi target per il 

triennio 2023-2025, da ricalcolare sulla base del livello parametrico di cui all'art. 

38 del CCNL 18 luglio 2022; 

► con verbale di Accordo del 20 gennaio 2023 le Parti hanno convenuto che i 

dipendenti possono destinare tutto o parte del loro PRA ad una piattaforma 

welfare, gestita da una Società esterna, al fine di usufruire dei servizi welfare, 
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